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Na temelju članka 23. stavka 3. Zakona o knjižnicama (Narodne novine, broj 105/97, 5/98, 104/00), članka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97) i članka 5. Odluke o osnivanju Gradske knjižnice „ Mato Lovrak“ Grubišno Polje (Službeni glasnik Grada Grubišnoga Polja 12/05 i 1/06), Upravno vijeće Gradske knjižnice „Mato Lovrak“ Grubišno Polje, uz suglasnost Gradskoga vijeća Grada Grubišnoga Polja donosi

S  T  A  T  U  T



    GRADSKE KNJIŽNICE „MATO LOVRAK“ 

                                        GRUBIŠNO POLJE
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuje se: status, naziv, sjedište, djelatnost, pečat, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, upravljanje i rukovođenje, prava i obveze ravnatelja i drugih djelatnika, posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug stručnog tijela, planiranje rada i poslovanja, način osiguranja sredstva za rad, raspoređivanje dobiti, podnošenje izvješća o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donošenje općih akata, zaštita i unapređivanje životnog okoliša, te druga pitanja značajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjižnice „Mato Lovrak“ Grubišno Polje (u daljnjem tekstu: Knjižnica).
Članak 2.
Prava i dužnosti osnivača Knjižnice ima Grad Grubišno Polje (u daljnjem tekstu: osnivač Knjižnice), sukladno Odluci o osnivanju Gradske Knjižnice „Mato Lovrak“ Grubišno Polje (u daljnjem tekstu:Odluka).





Članak 3.

Knjižnica, kao narodna knjižnica, obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama Zakona, Odluke,  Statuta i drugim općim aktima.
Knjižnica je javna ustanova u kulturi koja svoju djelatnost obavlja kao javna služba.
Članak 4.
Knjižnica ima svojstvo pravne osobe i stječe ga upisom u sudski registar ustanova. 
U pravnom prometu s trećim osobama, Knjižnica ima prava i obveze utvrđene Zakonom i drugim propisima, Odlukom, ovim Statutom i drugim općim aktima.

II. NAZIV I SJEDIŠTE






Članak 5.

Naziv Knjižnice je: GRADSKA KNJIŽNICA „MATO LOVRAK“ GRUBIŠNO POLJE.
Sjedište Knjižnice je u Grubišnom Polju, Ivana Nepomuka Jemeršića 1.

                                                           Članak 6.
Naziv Knjižnice ispisan je na ploči, koja je istaknuta na zgradi u kojoj se nalazi.

III. DJELATNOST KNJIŽNICE





Članak 7.

Djelatnost Knjižnice obuhvaća osobito:

· nabavu knjižnične građe,
· stručnu obradu, čuvanje i zaštitu knjižnične građe, te provođenje mjera zaštite knjižnične građe koja je kulturno dobro,
· izradu i izdavanje biltena, kataloga, bibliografija, knjiga, vodiča i drugih informacijskih pomagala,
· sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,
· omogućavanje pristupačnosti knjižnične građe i informacija korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima,
· osiguravanje korištenja i posudbe knjižnične građe te protok informacija,

· poticanje i pomoć korisnicima pri izboru i korištenju knjižnične građe,

· vođenje dokumentacije o građi i korisnicima,

· organiziranje kulturnih, obrazovnih i izložbenih aktivnosti,

· provođenje odgojno-obrazovnih programa za djecu predškolskog, osnovnoškolskog srednjoškolskog uzrasta, sukladno posebnim propisima,

· organiziranje dječje igraonice,
· nakladničku djelatnost.

Članak 8.

Knjižnica ima pečat okruglog oblika. Tekst na pečatu je upisan uz rub u koncentričnom krugu i horizontalno, a glasi : Gradska knjižnica „Mato Lovrak“ Grubišno Polje. Pečat je promjera 3cm.
IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIŽNICE

Članak 9.

Knjižnicu zastupa i predstavlja ravnatelj. 

Ravnatelj je ovlašten u ime knjižnice zaključivati ugovore i obavljati druge poslove u vezi s radom i poslovanjem knjižnice u zemlji i u inozemstvu, te je zastupati na sudovima i drugim organima.

                                                           Članak 10.

Ravnatelj može u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pisanu punomoć za sklapanje određenih ugovora i poduzimanja drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim organima, odnosno za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. IMOVINA KNJIŽNICE I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE
                                                            Članak 11.

Imovinu Knjižnice čine pokretnine, pravna i novčana sredstva.
Imovinom raspolaže Knjižnica na način propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim statutom.

Imovinu Knjižnice čine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivača, stečena obavljanjem djelatnosti, sponzorstva, darovanja i na drugi način u skladu sa zakonom.

                                                Članak 12.

U obavljanju svoje djelatnosti Knjižnica je dužna ostvarenu dobit upotrijebiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

                                                Članak 13.

Knjižnica odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. 

Osnivač knjižnice solidarno i neograničeno odgovara za obveze Knjižnice..

                                                           Članak 14.
 
Knjižnica ne može bez suglasnosti Osnivača:

· promijeniti djelatnost

· osnivati drugu pravnu osobu.

VI
UNUTARNJI USTROJ KNJIŽNICE

Članak 15.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno, stručno i učinkovito obavljanje djelatnosti i provođenje programa rada Knjižnice.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice pobliže se utvrđuje ustrojstvo, radna mjesta u Knjižnici i rad Knjižnice kao javne službe.
Članak 16.

Radi izvršavanja djelatnosti knjižnice  i programa njezina rada, unutarnjim ustrojem knjižnice uspostavljaju se organizacijske (programske) cjeline i službe. 

Članak 17.

U knjižnici se uspostavljaju sljedeće organizacijske i programske cjeline i službe: 

· služba za nabavu, obradu i zaštitu knjižnične građe

· posudbeni odjel za odrasle

· studijska čitaonica

· odjel za djecu i mladež s igraonicom

· odjel zavičajne građe

· područni odjel u Velikom Grđevcu.

Unutarnji ustroj i način rada organizacijskih cjelina i službi pobliže se utvrđuje općim aktom Knjižnice.
                                                             Članak 18.

Tjedno radno vrijeme Knjižnice raspoređuje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti, u pravilu pet radnih dana. Rad subotom i nedjeljom organizira se prema potrebama korisnika, u skladu sa odlukama. Uredovno vrijeme može se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna, a prema potrebama korisnika.
                                                        Članak 19.

Knjižnica je dužna odlukom ravnatelja, na propisan i prikladan način, obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad sa korisnicima, te drugim strankama i vrijeme održavanja programa u Knjižnici.

VII 
UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE KNJIŽNICOM
Članak 20.
Tijela Knjižnice su:

-     Upravno vijeće,

                                                      -     Ravnatelj,

                                                      -     Stručno vijeće.
                                                            Članak 21.
1. Upravno vijeće
Knjižnicom upravlja upravno vijeće.
Upravno vijeće ima tri člana, od kojih dva člana imenuje Osnivač, a jednoga bira stručno osoblje knjižnice.

Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri godine.

                                                             Članak 22.

Nakon određivanja predstavnika Osnivača i člana Upravnog vijeća iz reda djelatnika Knjižnice, saziva se prva sjednica Upravnog vijeća.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih članova Upravnog vijeća.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeća bira se predsjednik Upravnog vijeća.

Predsejdnika Upravnog vijeća biraju članovi  javnim glasovanjem na vrijeme od četiri godine. 

                                                             Članak 23.

Predsjednik Upravnog vijeća priprema, saziva i  vodi sjednice vijeća.

U slučaju kad  je predsjednik Upravnog vijeća spriječen, pripremu i vođenje sjednice obavlja član vijeća kojeg je za to pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je dužan sazvati sjednicu vijeća i na pismeni zahtjev ravnatelja i jedne trećine članova vijeća.





  Članak 24.

        «Upravno vijeće:

 
1. Na prijedlog ravnatelja:
a) donosi:

           
-  druge opće akte utvrđene ovim Statutom i zakonom,


- odluke o cijenama redovnih i posebnih programa,
- odluke o članarini.

b) odlučuje:

- odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina čija pojedinačna 
vrijednost ne 
   prelazi 30.000,00 kuna,
            - o raspodjeli viška prihoda nad rashodima ili pokriću manjka,

- o pojedinačnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom i drugim  

              propisima nije drugačije propisano,

- o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine,

- o drugim pitanjima predviđenim općim aktima Knjižnice.

2. Uz suglasnost Gradonačelnika Grada Grubišnoga Polja:


- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika,


-odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina čija ukupna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka Proračuna Grada Grubišnoga Polja ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina.

3. Uz suglasnost Gradskog vijeća Grada Grubišnoga Polja:


- donosi Statut,

- odlučuje o promijeni djelatnosti,


- odlučuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina čija ukupna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka Proračuna Grada Grubišnoga Polja ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekretnina, odnosno čija je pojedinačna vrijednost veća od 1.000.000 kuna,

- donosi godišnji plan i program rada Knjižnice,


- donosi financijski plan i financijski izvještaj Knjižnice,


- donosi izvješće o radu Knjižnice,


- predlaže imenovanje i razrješenje ravnatelja Knjižnice,


 -donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada,


- donosi Pravilnik o plaćama,


- predlaže statusne promjene Knjižnice.

            4. Razmatra:


- predstavke i prijedloge o pitanjima od interesa za rad Knjižnice,


- rezultate rada Knjižnice.

            5. Predlaže:


- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Knjižnice,


- osnovne smjernice za rad i poslovanje Knjižnice.
Upravno vijeće razmatra i odlučuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Knjižnice.»

Članak 25.

Upravno vijeće može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočna najmanje polovica članova Upravnog vijeća.

Upravno vijeće odluke donosi natpolovičnom većinom glasova svih članova Upravnog vijeća javnim glasovanjem.

Odluke Upravnog vijeća potpisuje predsjednik.

Članak 26.

U radu Upravnog vijeća može sudjelovati bez prava odlučivanja ravnatelj Knjižnice.

Sjednicama Upravnog vijeća mogu biti nazočne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeća i ravnatelj Knjižnice, ili se pozovu prema zaključku Upravnog vijeća. 

Članak 27.

Članu Upravnog vijeća prestaje dužnost ako:


- sam zatraži razrješenje,


- ne ispunjava dužnosti člana odnosno predsjednika,


- svojim ponašanjem povrijedi ugled i dužnost koju obnaša,


- izgubi pravo na obavljanje dužnosti.

Postupak za utvrđivanje prijedloga za razrješenje dužnosti člana Upravnog vijeća pokreće Upravno vijeće ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrješenju dužnosti donosi tijelo koje  je izabralo odnosno imenovalo člana Upravnog vijeća.

U slučaju razrješenja člana Upravnog vijeća novi član imenuje se u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu članu Upravnog vijeća koji  je razriješen.

Članak 28.

Na sjednici Upravnog vijeća vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajući sjednice i zapisničar.

Članak 29.

Sazivanje sjednica, utvrđivanje dnevnog reda, način rada i odlučivanje Upravnog vijeća pobliže se utvrđuje poslovnikom.

Članak 30.

Članovima Upravnog vijeća pripada financijska naknada koju donosi Odlukom Osnivač.

2. Ravnatelj Knjižnice





       Članak 31.

Ravnateljem knjižnice može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

· preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij knjižničarskog usmjerenja, kao i osoba koja je stekla visoku stručnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
· ima najmanje pet godina rada u knjižničarskoj struci,
· odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

· te da ispunjava druge uvjete propisane zakonom.


Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, za ravnatelja se može imenovati osoba koja ima završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri godine, kao i osoba koja je stekla višu stručnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i deset godina rada u kulturi ako se na ponovljeni natječaj ne javi osoba koja ima uvjete iz stavka 2. ovoga članka.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba može ponovno biti izabrana za ravnatelja.

                                                            Članak 32.
Natječaj za ravnatelja Knjižnice raspisuje Upravno vijeće, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.


Natječaj sadrži: uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu će prijavljeni kandidati biti obaviješteni o izboru.

Prijave na natječaj podnose se u roku od 15 dana od dana objave natječaja, a rok u kojem se kandidati obavještavaju o izboru ne može biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Članak 33.

Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno vijeće knjižnice. 






Članak 34.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja, kao i u slučaju razrješenja ravnatelja prije isteka mandata, ili u drugom opravdanom slučaju, Upravno vijeće imenuje vršitelja dužnosti ravnatelja, ali najduže do godinu dana. Vršitelj dužnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Knjižnice.





Članak 35.
Ravnatelj Knjižnice pored poslova utvrđenih Zakonom:

· donosi Statut Knjižnice uz suglasnost osnivača,
· donosi financijski plan i godišnji obračun,
· donosi programe rada Knjižnice i mjere za njihovo provođenje,
· podnosi izvješća o oslovanju Knjižnice i ostvarenju njezina programa rada,
· donosi opće akte Knjižnice,
· vodi stručni rad Knjižnice,

· izvršava zaključke stručnog vijeća,

· odlučuje o stjecanju i otuđivanju pokretnina i nekretnina čija pojedinačna vrijednost ne prelazi 5.000,00 kuna, 

· sklapa ugovore o radu i odlučuje o pravima i obvezama djelatnika iz rada i u svezi s radom,

· izdaje naloge pojedinim djelatnicima Knjižnice u svezi s izvršenjem određenih poslova, sukladno općim aktima Knjižnice,

· odlučuje o raspoređivanju djelatnika na radnim mjestima u Knjižnici,

· odobrava službena putovanja, te odmore i dopuste djelatnika,

· odlučuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjižnici, sukladno zakonskim odredbama,

· imenuje članove stručnih tijela Knjižnice,

· priprema sjednice stručnog vijeća i predsjeda im,

· odlučuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

· na prijedlog Stručnog vijeća odlučuje o visini članarine i drugih naknada na usluge,

· odlučuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i općim aktima Knjižnice.

Članak 36.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeću Knjižnice. 
Ravnatelj odgovara za zakonitost rada ustanove. 
Ravnatelj može osnovati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata.

            Upravno vijeće Knjižnice može u slučajevima i po postupku propisanom Zakonom o ustanovama ravnatelja razriješiti dužnosti prije isteka mandata.

Pisana odluka iz prethodnog stavka ovog članka dostavlja se ravnatelju s obrazloženjem i poukom o pravu na sudsku zaštitu prava, kako je to propisano odredbama Zakona o ustanovama.

2. Stručno vijeće Knjižnice






Članak 37.

Stručno vijeće Knjižnice je savjetodavno tijelo ravnatelja u stručnim poslovima Knjižnice.

Stručno vijeće Knjižnice čine stručni djelatnici Knjižnice.





Članak 38.

Stručno vijeće Knjižnice raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima rada Knjižnice, sukladno odredbama Zakona, daje ravnatelju mišljenja i prijedloge vezane uz organizaciju rada i uvjeta za razvitak djelatnosti, te drugih poslova, daje ravnatelju prijedlog o visini članarina i drugih naknada za usluge.






Članak 39.

Knjižnica može imati i druga nadzorna, stručna i savjetodavna tijela.
VIII     PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVOJA KNJIŽNICE

Članak 40.

Godišnji program rada Knjižnice donosi ravnatelj. Plan razvoja obuhvaća program rada Knjižnice, zapošljavanja, prihode i rashode, plan raspodjela plaća, investicija i druge planove.






Članak 41.

Godišnji program rada i plan razvoja Knjižnice, te njihove izmjene i dopune, dostavljaju se osnivaču Knjižnice.

IX        SREDSTVA ZA RAD KNJIŽNICE I NJIHOVO RASPOREĐIVANJE





Članak 42.

Sredstva knjižnice su: stvari, prava i novac.

Način i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjižnice, kao i upravljanje sredstvima, utvrđuju se Zakonom, propisima donesenima na temelju Zakona, općim aktima Knjižnice i ugovorima.






Članak 43.

Sredstva za rad Knjižnice osiguravaju se u proračunima Grada Grubišnoga Polja, Bjelovarsko – Bilogorske županije, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstava, subvencija, darova i drugih prihoda, a u skladu sa Zakonom.






Članak 44.

Financijsko poslovanje Knjižnice obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenima na temelju Zakona.     


Članak 45.

Knjižnica posluje preko žiro računa. Sredstva Knjižnice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjižnice utvrđene zakonom i aktima donesenima na temelju Zakona i programa rada Knjižnice.

Sredstva iz proračuna Grada Grubišnoga Polja, Bjelovarsko-Bilogorske županije, Ministarstava kulture Republike Hrvatske, mogu se koristi samo za namjene za koje su dodijeljene.






Članak 46.

Knjižnica donosi program rada i financijski plan prije početka godine za koju se odnosi.


Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financijski plan donesu u propisanom roku i za čitavu godinu, donosi se privremeni program i financijski plan, najdulje za tri mjeseca poslovanja Knjižnice.





Članak 47.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana Knjižnice je ravnatelj.






Članak 48.

Knjižnica po isteku kalendarske godine donosi godišnji obračun financijskog plana. 
Na temelju godišnjeg obračuna ravnatelj podnosi izvješće o poslovanju osnivaču Knjižnice.





Članak 49.
Djelatnici Knjižnice ostvaruju pravo na plaću i naknadu plaće, te potpore i nagrade u skladu s Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i općim aktima Knjižnice.

X          IZVJEŠĆE O POSLOVANJU KNJIŽNICE
Članak 50.

Ravnatelj Knjižnice podnosi izvješće o poslovanju Knjižnice osnivaču, obavezno za razdoblje periodičnog obračuna i protekom poslovne godine, za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Knjižnice.






Članak 51.

Ravnatelj je dužan podnijeti odgovarajuća izvješća osnivaču Knjižnice, Ministarstvu kulture i matičnoj službi Bjelovarsko-Bilogorske županije, kada oni  to zatraže.

XI        NADZOR NAD ZAKONITOŠĆU RADA KNJIŽNICE

Članak 52.

Nadzor nad zakonitošću rada Knjižnice obavlja Županijski ured nadležan za kulturu Bjelovarsko-bilogorske županije.
Stručni nadzor nad radom Knjižnice obavlja Županijska matična služba.

XII       JAVNOST RADA KNJIŽNICE





Članak 53.

Rad Knjižnice je javan. Knjižnica je dužna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakoj pravnoj ili fizičkoj osobi na njihov zahtjev, obavještenje o uvjetima i načinu pružanja svojih usluga i obavljanju poslova knjižnične djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute.





Članak 54.

Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopćivanja obavještavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjižnice.
XIII     SURADNJA SA SINDIKATOM

Članak 55.

Knjižnica je dužna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za vršenje njegove dužnosti, te omogućiti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zaštitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i postupku po zahtjevu za zaštitu prava djelatnika.

Ravnatelj ili druga nadležna tijela Knjižnice dužni su razmotriti stavove sindikata s prijedlozima odluka i o njima se očitovati prije donošenja odluke.

 XIV     OPĆI AKTI






Članak 56.

Opći akti Knjižnice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se uređuju odnosi u Knjižnici.






Članak 57.

 Upravno vijeće Knjižnice uz suglasnost Gradskog vijeća Grada Grubišnoga Polja

donosi:

· Statut,

· Pravilnik o radu, 
· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada,

· Pravilnik o plaćama,

Pravilnik o zaštiti od požara.

Članak 58.

Izmjene i dopune Statuta i općih akata donose se po istom postupku kao i sami akti.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči, a objaviti će se i u Službenom glasniku «Grada Grubišnoga Polja».

Opći akti stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploči Knjižnice.
 XV     POSLOVNA TAJNA






Članak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci čije bi priopćavanje ili davanje na uvid neovlaštenim osobama bilo protivno poslovanju Knjižnice ili štetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.






Članak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se:

· dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

· podaci koje nadležni organ kao povjerljive priopći Knjižnici,

· mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti,

· dokumenti koji se odnose na obranu i zaštitu,

· plan fizičko-tehničkog osiguranja fonda, objekata i imovina Knjižnice,

· druge isprave i podaci čije bi priopćavanje ne ovlaštenoj osobi bilo protivno interesima Knjižnice, njezina osnivača, te državnih organa i tijela.
Što je poslovna tajna uređuje se posebnim općim aktom.

Povreda dužnosti čuvanja poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze.

O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XVI    ZAŠTITA I UNAPREĐIVANJE ŽIVOTNOG OKOLIŠA

Članak 61.

Djelatnici i nadležna tijela Knjižnice dužni su organizirati i obavljati djelatnost tako da osiguravaju potrebne mjere zaštite životnog okoliša.





Članak 62.

Knjižnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogućuje čuvanje, zaštita i unapređivanje životnog okoliša, sprečavaju uzroci i otklanjaju štetne posljedice koje ugrožavaju privredne i radom stvorene vrijednosti životnog ciklusa.

Djelatnici Knjižnice mogu odbiti izvršenje zadaća kojima se nanosi šteta životnom okolišu. Ne poduzimanjem mjera zaštite životnog okoliša čini se teža povrjeda radne obveze.
XVII   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE






Članak 63.

Opći akti određeni ovim Statutom donijet će se u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Knjižnice, a objavit će se i u Službenom glasniku Grada Grubišnoga Polja.
Grubišno Polje, 27. svibnja2011.g.
   Predsjednik Upravnog vijeća              
                   
  Marijan Cenger
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